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UNITED WAY WORLDWIDE LUCHA POR LA SALUD, LA
EDUCACION Y LA ESTABILIDAD FINANCIERA
DE CADA PERSONA EN CADA COMUNIDAD.

< JOUEES UNITED WAY?

United Way Worldwide es la red de solidaridad mas
grande del mundo, con 1.800 organizaciones ali-
~adas, una presencia en mas de 40 paises y un re-
caudo anual de 4.700 millones de dolares, que se
invierten en el desarrollo de programas de salud,
educacion y generacion de ingresos econémicos,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
comunidades mas necesitadas.

United Way Panama es una organizacion privada sin
fines de lucro establecida en Mayo de 2010, con el

~ proposito de promover el desarrollo de las personas 'y
comunidades mas necesitadas de Panama. En United
Way Panama se ha creado una via eficiente de aporte e
interaccion entre los distintos sectores de la sociedad
panamena, captando y canalizando las contribuciones
de empresas y empleados del sector privado hacia
proyectos sociales de alto impacto en las comunidades
mas vulnerables del pais. Los fondos recogidos son
destinados a proyectos en tres areas: Educacion,
Ingresos y Desarrollo Comunitario y Salud y Nutricion.



< MISION

< VISION

United Way mejora vidas al movilizar el poder de
cada persona en comunidades de todo el mundo
para promover el bien comun.

United Way prevé un mundo donde todos los indi-
viduos y familias alcancen su potencial humano a
través de la educacion, la estabilidad de ingresos y
una vida sana.
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SQUE SON LOS CENTROS DE
ALCANCE POR MI BARRIO?

El proyecto Centro de Alcance por Mi Barrio tiene como objetivo la prevencion
de la violencia juvenil mediante la implementacion de un modelo que contribuye
al desarrollo de oportunidades para los jovenes, mejorando asi su calidad de
vida.

Los Centros son un punto de encuentro para jovenes (edades 13-29), a los que
formacion escolar y profesional y oportunidades culturales y recreativas se
ofrecen sin costo alguno. Es un espacio de esperanza donde los ninos, ninas,
adolescentes y adultos jovenes que necesitan pueden ir y tienen otras opciones
y oportunidades disponibles, permitiéndoles evitar la tentacion de unirse a una
pandilla, usar la violencia, o caer en los peligros de las drogas.

Los Centros de Alcance tienen una metodologia eficaz para la prevencion de la
violencia juvenil, llevado a cabo por una organizacion debidamente constituida,
en union con United Way Panama.



iDONDE ESTAN LOS
CENTROS DE ALCANCE?

Para el 2016, operaron 18 Centros de forma regular y se anade el Centro de
Alcance por mi Barrio Las 500, en San Miguelito, que esta en el proceso de
adecuacion para su apertura.

Los 18 Centros de Alcance Por Mi Barrio son:
1. Panama Centro:
» Centro de Alcance Por Mi Barrio 24 de Diciembre | La 24 de Diciembre
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Brooklincito | Brooklincito, Curundu
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Calidonia | Calidonia
» Centro de Alcance Por Mi Barrio El Chorrillo | El Chorrillo
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Santa Ana | Santa Ana
2. Panama Oeste
» Centro de Alcance Por Mi Barrio San José | Arraijan
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Puerto Caimito | La Chorrera
3. San Miguelito:
» Centro de Alcance Por Mi Barrio San Pancracio | San Pancracio
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Victoriano Lorenzo | Victoriano Lorenzo
4. Colon:
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Buena Vista | Buena Vista
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Cristobal | Cristobal
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Sur | Barrio Sur, Ciudad de Colén
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Norte | Barrio Norte, Ciudad de Coldn
5. Darién:
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Yaviza | Yaviza
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Garachiné | Garachiné
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Jaqué | Jaqué
» Centro de Alcance Por Mi Barrio La Palma | La Palma
» Centro de Alcance Por Mi Barrio Sambu | Sambu



POBLACION DE LOS
CENTROS DE AI.CANCE

NlNﬂS, NlNAS, ADOLESCENTES » DE11 A 12 ANOS: 1,098 BENEFICIARIOS
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® [:APA[:"AcmN A través del pilotaje en 4 Centros de Alcance, se llevé a cabo la partici-

pacion del programa Nuevas Oportunidades para Jévenes [NEO por sus
siglas en inglés del Banco Interamericano de Desarrollo, tenemos:

LABORAL

Pasaporte para el Exito: La capacitacion de PTS (Pasaporte para el
Exito por sus siglas en inglés) ha sido adaptada para desarrollar las
habilidades de los jovenes. Es un Programa de formacion en habil-
idades para la vida que busca cerrar la brecha entre las habilidades
de los jovenes y las necesidades de los empleadores. Mediante esta
metodologia los jovenes pueden fortalecer sus habilidades perso-
nales tales como comunicacion, auto-confianza, toma de decisiones
y establecimiento de metas. De igual modo desarrollan habilidades
para el empleo exitoso tales como habitos efectivos para el trabajo,
trabajo en equipo y educacion financiera. Aprenden acerca de temas
importantes de salud que les afectan y a sus comunidades.
Intermediacion Laboral: Se esta preparando a los Centros para que
realicen la Intermediacion Laboral, que no es otra cosa que el con-
junto de estrategias y actividades que faciliten la consecucion de
empleos dignos y la permanencia en trayectorias laborales exito-
sas, acordes con los intereses y capacidades de los jovenes y con
las demandas de los empleadores. Se fortalece la capacidad de los
Centros a fin de que aprendan a como disenar, gestionar y brindar
jser(\j/icios de intermediacion laboral de manera efectiva y especial-
izada.

Servicios de Orientacion Vocacional: Se presenta una serie de herra-
mientas conceptuales y practicas relacionadas con la planificacion
y ejecucion de programas y servicios de Orientacion Vocacional
dirigidos, preferiblemente, a jovenes en situacion de vulnerabilidad
soclal y econdmica. Se acompana a los Centros de Alcance a fin

de que cuenten con las habilidades requeridas para orientar a los
jovenes en la construccion de su proyecto de vida personal, educati-
VO y ocupacional.
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HOMOLOGACION
EDUCATIVA &
REFORZAMIENTO
ESCOLAR

Mediante lo deportivo, cultural y ludico se generan momentos recreativos
para los beneficiarios. Los jovenes disponen de mucho tiempo libre, con
frecuencia es en el tiempo libre donde corren mayor riesgo, ya que lo invierten
en las esquinas o en las calles sin control o sin supervision de los adultos.

La creatividad puesta al tiempo libre es fundamental para que los jovenes
puedan asistir y permanecer en el Centro de Alcance y asi estar protegidos de
los riesgos a los que se exponen cotidianamente. Se expresa en tiempo libre
en practicas deportivas, actuaciones artisticas o en entretenimientos ludicos.

Es la filosofia de los Centros de Alcance. Es un proceso que, mediante la
técnica de talleres, motiva a los jovenes a sonar con su futuro dando sentido
a la vida misma y permitiéndoles construir un plan de vida. Este esfuerzo
supone que cada joven defina sus metas y proyecte su alcance en el tiempo,
contando con un mentor que lo guia en el desarrollo de los pasos a seguir
para el cumplimiento de su sueno. De igual modo contribuye a formar una
identidad en el joven basada en valores y en la construccion de sus propios
suenos. Se le orienta al joven a formar un criterio, una opinion frente a las
situaciones de la vida. Se le acostumbra a exponer sus ideas y a expresarlas
con toda libertad en el marco del respeto mutuo. La metodologia conlleva:

Consiste en apoyar a los menores y jovenes del barrio para que en el Centro
de Alcance realicen sus tareas escolares y asi mantengan o mejoren sus
resultados en la escuela. Es facilitar la motivacion de los estudiantes, la
permanencia en la escuela y evitar asi la desercion escolar. La homologacion,
en cambio, es ayudar a los jovenes en edad extra escolar a finalizar su
primaria. El establecimiento de la comunicacion con el director y maestros
de los Centros Escolares mas proximos es clave para este componente, ya
que es una fuente importante de beneficiarios y voluntarios, ademas de ser
un lugar adecuado para desarrollar talleres de El Desafio de Sofar mi Vida.
Como parte del equipamiento para el desarrollo de este componente, se tiene
un paquete de papeleria y accesorios escolares, como lapices, sacapuntas,
calculadoras, papel, tijeras, estuches de geometria, marcadores, lapiceros,
entre otros.






SQUE ES NACER
APRENDIENDO?

nacer
aprendiendo

A través del programa Nacer Aprendiendo, United Way Panama invierte en el
desarrollo de la primera infancia panamena, que representa el futuro de una
sociedad productiva para el pais. Acorde a las ultimas cifras del INEC (2009),
la poblacion de ninos y ninas menores de 6 anos asciende a 417,758 ninos y
ninas, de los cuales solo el 23% esta siendo atendido en preescolares publicos
o privados. Ademas, segun la Ultima Encuesta de Niveles de Vida (realizada en
el 2008), 49% de la poblacion menor de 6 afhos en el pais vive en condicion de
pobreza. La incidencia de pobreza en la primera infancia esta relacionada con
el futuro del capital humano del pais, generando un ciclo inter-generacional de
pobreza y desigualdad.

Es fundamental reconocer que la inversion en la primera infancia es necesar-
ia, especialmente en su educacion y desarrollo integral par lograr asi formar
jovenes y adultos integrados a una sociedad productiva. A través de la plata-
forma de Nacer Aprendiendo, United Way Panama logra incidir en el desarrollo
integral de la primera infancia, a través del desarrollo de politicas publicas junto
a otros actores, capacitaciones para docentes preescolares, escuelas para pa-
dres, y mas en las comunidades mas vulnerables del pais.

A través del programa Nacer Aprendiendo, invertimos en las capacidades de
maestros y promotores de preescolar, familias, ninos y ninas en mas de 120 co-
munidades del pais desde Panama Centro hasta provincias centrales.



hacer .,
aprendiendo

Nacer Aprendiendo es un programa que contribuye
a que ninos y ninas de preescolar eleven su
capacidad de aprendizaje y sean apoyados en su
crecimiento y desarrollo por sus padres y por la
comunidad educativa.

Nacer Aprendiendo tiene tres componentes claves:
+ Fortalecimiento de la Educacion Inicial y Pre-
Escolar
+ Fortalecimiento de los centros pre-escolares
como entornos promotores de la salud
« Concientizacion y creacion de capacidades
entre padres de familia y cuidadores

Estamos a nivel nacional en 143 comunidades, en

~las provincias de:

« Panama

+ Panama Oeste
+ Colon

« Coclé

* Veraguas

* Los Santos



< RESULTADOS

nacer
aprendiendo

Desde el 2011 al 2016, a través del programa Nacer Aprendiendo, hemos logra-
do los siguientes resultados:

143 CENTROS

@ preescolares y sus maestras, a

] n nivel nacional, han recibido kits de
capacitadas en metodoligias de .. .. ensefianza & capacitaciones del
lecto-escritura & matematicas en 88 88 programa Nacer Aprendiendo
preescolar

39 PARQUES

se han construido, desde
el 2011, en preescolares
a nivel nacional, como
parte del movimiento
Conexién Parque.

ninos & nifias en edad preescolar,
desde el 2011, en edad preescolar
se ven beneficiados por el
=programa Nacer Aprendiendo, en-
€YD trando listos a primer grado.

de 43 centros preescolares en Panama Oeste (modalidad de CEFACEI y
Escuela Publica) fueron capacitadas dentro del programa Nacer Apren-
diendo: Ambientes Saludables, buscando que los centros de desarrollo

infantil y pre-escolares sean ambientes donde se promueve la salud
MAESTRAS y el bienestar de nifos entre 3 y 6 afios de edad, logrando asi que los

ninos y ninasadquieran habitos saludables para cuidarse a si mismos y
a su entorno de manera consciente y responsable.

11,602 NINOS & NINAS DE 3 - 6 ANOS

han sido beneficiados por el programa Nacer Aprendiendo desde el 2011.







<1 PROGRAMAS
CORPORATIVOS

En el 2016, United Way Panama llevo a cabo junto a sus empresas socias,
diferentes programas corporativos como:

El Hogar San José de Malambo es un orfelinato que alberga alrededor de
100 nifas y 60 nifos, que han sido abandonados o retirados de sus familias
debido a situaciones precarias. En Malambo se crian, educan y alimentan a
FUNDACION - éstos nifios desde su llegada hasta los 18 afos de edad. Cuando los jévenes
JE me llegan a una mayoria de edad, el Hogar Malambo no cuenta con un programa
para reincorporar a éstos jovenes de la sociedad.
"Formando personas de valor
“Transicion a la Vida" surge como una iniciativa para apoyar a éstos jovenes
provenientes de comunidades marginales de riesgo social para que logren
una transicion exitosa del hogar-escuela-sociedad y puedan aprovechar
las oportunidades que se estan dando en el pais a través del conocimiento
de sus fortalezas y ayudandolos a que se desarrollen para que alcancen su
mayor potencial.

La gira Ford: Impulsando Suenos, esta disefiada para motivar a los estudi-
e antes a completar la escuela a tiempo y poder cursar estudios superiores.
=t o2 En Panama, su objetivo principal es el de generar un “unico en su clase” rall
scSUENOS + Su OBJEUNO Princip d y

que unira a 300 estudiantes de todo el pais en un divertido y sano medio
ambiente que les motivara a continuar su educacion y que invita su partici-
pacion en el concurso “;Qué impulsa tu sueno”.

LESTELS gmy g SRESTIDAVE
- PO Q 25 ESTUDIANTES

Panama Este que reciben una beca parcial para el

San Miguelito ano escolar 2017, al ser ganadores
del concurso: {Qué Impulsa Tus
Suenos?




VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

En el 2016, United Way Panama llevé a cabo junto a sus empresas socias,
diferentes actividades de voluntariado en el marco de los programas Circulo de
Mentores & Conexion Parque.

3 EMPRESAS PARTICIPANTES
CIRCULD DE e evariiee

MENTORES RIS

QUE PARTICIPARON DEL

8 PARQUES INFANTILES

en 8 preescolares y colegios
publicos en Panama &
Panama Oeste

.

PROGRAMA CIRCULO DE

MENTORES i 396 VOLUNTARIOS
SRR : B s paa
PARTICIPARON COMO pa [ q U@  construccion de los parques
PROGRAMA :

bl

voluntarios
participantes en
las actividades
de voluntariado

realizadas durante el 2016 con las
empresas miembro de United Way
Panama

VOLUNTARIADO =,
A4

.) 2,169 HORAS
de voluntariado en el 2016
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< ACADEMIA INTERAMERICANA
DE PANAMA

Student United Way representa la proxima gener-
acion de lideres comunitarios. En Panama, Student
United Way se fundo en la Academia Interamericana
de Panama en el 2013, siendo el primer capitulo

en Latinoamérica, con el objetivo de fortalecer los
esfuerzos voluntarios de la escuela alrededor de la
mision de United Way Panama, la cual es promover
el bien comun. La Academia Interamericana de Pan-
ama (AIP), ha tenido una larga y sélida tradicion de
movilizacion de recursos a diferentes causas, pero
de alguna manera, el esfuerzo no fue organizado en
torno a un objetivo comun. United Way Panama se
involucré con la escuela para aumentar su esfuerzo
de voluntariado, reforzando el credo LIVE UNITED a
través de talleres especiales para los estudiantes,
recalcando la importancia de resolucion de prob-
lemas y habilidades de pensamiento critico. Mas de
100 estudiantes, de cuarto a sexto ano estan com-
prometidos con la causa de Student United Way,
siendo voluntarios de los proyectos del programa.



Young Emerging Leaders es un grupo de jovenes profesionales, entre 20 y 35 ainos de edad,
lideres en la comunidad que apoyan a United Way Panama a través de un aporte anual y dif-
erentes actividades al ano. YEL se une para formar lideres comunitarios y crear un impacto
positivo a través del voluntariado, la participacion ciudadana, y fomentando la cultura de dar.

Como parte de Young Emerging Leaders, los miembros tienen oportunidades de voluntaria-
do y son invitados a eventos de desarrollo social y profesional, estableciendo una manera de
ayudar a la comunidad y a la misma vez relacionarse con jovenes profesionales que com-
parten su misma vision.

Como parte de YEL, los miembros disfrutan de beneficios al contribuir con la comunidad:

. Apoyando en el crecimiento de un mejor pais

. Haciendo voluntariado con sus compafneros en diferentes areas de la region

. Aprendiendo sobre temas claves que impactan a Panama

. Participar en talleres de desarrollo profesional

. Ampliando su ‘network’ con otros jovenes profesionales de diferentes sectores

. Formando parte de la red de United Way Panama



ESTADOS
FINANCIEROS
AUDITADOS

United Way Panama




INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores

Junta Directiva

Fondo Unido de Panama
(Asociacion sin fines de lucro)

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian del Fondo Unido de Panama
(Asociacion sin fines de lucro) que incluyen el estado de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2016, y los estados de ingresos y gastos, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha y un resumen de las principales politicas contables
y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera
(NIIF) para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES), y por mantener el control interno que la
Administracion determine necesario para permitir la preparacion de estados financieros que
estén libres de errores de importancia relativa, debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidon sobre estos estados financieros
basados en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos, y
que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros estén libres de errores de importancia relativa.

Una auditoria incluye efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores de importancia relativa
de los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones de riesgo,
el auditor considera el control interno relacionado a la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros de la entidad para disefiar los procedimientos de auditoria apropiados
en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del
control interno. Una auditoria también incluye la evaluacién de lo apropiado de las politicas de
contabilidad utilizadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por la
Administracion, asi como la evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionar una base para nuestra opinién.




Opinion

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Fondo Unido de Panama (Asociacion sin fines
de lucro) al 31 de diciembre de 2016, los resultados de sus operaciones y flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con la Norma Internacional de Informacidn
Financiera (NIIF) para Pequefas y Medianas Entidades (PYMES).

FECHA 29 dé Mayo de 2017

Panama, Republica de Panama

Luzbianca Vasquez

CPA 9380

Miembro del Colegio de Contadores Piblicos de Panama




Fondo Unido de Panama
(Asociacion sin fines de lucro)

Estado de situacion financiera

31 de diciembre de 2016
{En balboas)
Notas 2016 2015

Activos
Activos Corrientes:

Efectivo y depdsitos en bancos 3 149,657 119,802

Otros activos 22,429 23,071
Total de activos corrientes 172,086 142,873

Mobiliario y equipo, neto 4 12,262 18,129
Total de activos 184,348 161,002
Pasivos
Pasivos corrientes:

Cuentas por pagar 83,298 44,958

Provisiones laborales y otros pasivos 35,698 110,909
Total de pasivos 118,996 155,867
Patrimonio

Excedente de ingresos sobre gastos 65,352 5.135
Total patrimonio 65,352 5,135
Total pasivos y patrimonio 184,348 _161,002

Las notas que se acompaian son parte integral de estos estados financieros




Fondo Unido de Panama
(Asociacion sin fines de lucro)

Estado de ingresos y gastos

Por el aiio terminado el 31 de diciembre de 2016

(En balboas)

Ingresos:
Donaciones en efectivo
Donaciones en especies
Intereses ganados por ahorros

Total de ingresos

Gastos:
Personal
Generales y administrativos
Programas voluntarios corporativos
Publicidad y produccion
Proyectos Corporativos
Programas United Way
Programas voluntarios
Proyecto — Centro de Alcances
Proyecto Otros
Donaciones
Depreciacion

Total de gastos

Excedente de ingresos sobre gastos

Notas

9y

S 0N

12
10
11
13

2016

1,193,820
2,847
482

1,197,149

126,036
86,659
0

0
240,878
222,615
17,573
424,758
12,232
128
6,054

1,136,933

60,216

2015

1,083,204
20,890
635

1,104,729

262,797
156,337
28,810
8,429
72,776
309,116
12,242
349,196
0
4,760
13,219

1,217.682

(112,953)

Las notas que se acompaiian son parte integral de estos estados financieros




